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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Ozliice Nurettin Topgu Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi; 2012 Egitim ve Ogretim Yil'nda Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi Genel
Mudirlagld’nin 19.07.2012 tarih ve 1528 Sayili Makam onayi ile aciimistir. Okulumuz 1739 sayili Millf Egitim Temel Kanunu ile belirlenen Tirk
Milli Egitim Sisteminin 6zel ve genel amaglari dogrultusunda 6grenci yetistirmeyi hedef edinen bir kurumdur.

Kaliteli bir egitim 6gretim sunarak akademik basariyi saglamak, okulumuzun kurulus amacina uygun meslege ve yliksekégretime adaylar
yetistirmek, memnun ve mutlu insanlarin gérev yaptig, milli ve manevi degerlerini 6ziimsemis, islam ve milli kiiltiiri benimsemis égrencilerin
okudugu bir kurum anlayigini ve kiltlrinl yerlestiren, yarinlarin bugiinden daha verimli olmasi gerektiginin farkinda olan, basarilarini gesitli
ddiller ve Uiniversiteye yerlestirme ile taglandirip fakat yetmedigine inanan, hedefi tiim égrencilerini Universiteye yerlestirmek olan, biitiin bu

hedeflere Toplam Kalite Yonetimi ile ulasilacaginin bilinciyle hareket eden bir topluluguz.

Ozliice Nurettin Topgu Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca Ozliice Nurettin Topgu Kiz Anadolu imam Hatip
Lisesi mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tirli ortamda cevresindekilere 6grendikleri mesleki bilgileri aktarabilen, degisime ve
gelisime acik, okulu ve 6grenmeyi 6nemseyen, dirlst, arastirmaci, 6zgir dislinceye sahip olmakla birlikte manevi dinamiklerinin farkinda olan,
sorgulayabilen, zamani verimli olarak kullanabilen, bilgiyi ezberlemeden c¢ok bilgiye ulasabilen, tretken, kisilikli, evrensel ve kiltirel degerleri
kazanma yolunda gelisim gosterebilen, cevreye karsi duyarli, sosyal faaliyetlere katilan, yeteneklerinin kullanilmasina 6zen gosteren, ekip
ruhunu benimseyen, insani seven ve deger veren, verimliligi ve kaliteyi 6n planda tutan, objektif, tarafsiz ve empatik davranan, hayata haazir,
hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek, gelecegine karsi sorumlu, Ozliice Nurettin Topcu Anadolu imam Hatip Lisesi ailesinin seckin



bir Giyesi olmanin gururunu tasiyan bireyler yetistirmektir. idare ve égretmen kadrosuyla bizler milli ve manevi degerlerimizi 6ziimsemis, daha
iyi bir insan nasil yetistirilir derdiyle dertlenmis, yeniliklere agik, Tirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve

gereken diizeltmeler yapilacaktir. Ozliice Nurettin Topgu Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Plani (2019-2023)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda

emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi ‘'ne, 6gretmen, 6grenci, veli ve paydaslarimiza tesekkiir ederim.

( T&}j?‘(ﬁw )
Uzm. Ogret. Sabri ERDOGDU

Okul Muduri



Icindekiler

STUNUS oottt ettt ettt ettt et et et e e e e et et e et st et et et et et et e e es et e e s e s e e st et eseeeteses et eseeee e et et ee et et et eeeseseesenee e e s et es et et et et eee s e e e e ettt ee et et et et et et e e e e e e et et et et et et et et et ee et et et et et et et et et et e et et et et et et ererenans 3
TCINDEKILER ........cooooiiiiiiceeeeeee ettt ettt e e s et et st et s e et et s e et s e e et e e e e et s s e e et e s et et s s et s e e et s s et et s et e s e s et s e e et s s e e et ee s et et e s et et s e et an s s et ensntesense s et neetasneesansnsns 5
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECT ...........ccooiiiiiiiiieieeceeeeee ettt ettt sttt ettt s ettt s et s s et e st es e et n st e n e et ens e s nsesnan 6
BOLUM T1: DURUM ANALIZ .....c.coooeeoeeeeeeeooeeeeee ettt e ee ettt et et e e et et et e s et e s e e et et et et et et et es et e e e et e e et et eeeees et et es et e e e et e et et et et et es et eseeeee e et et et et et eseseueseeeee et et et et et anesaseneanennrees 7
ORKULUN KIS A T AN T IMI .o utututttttttttseaestaesessaeeesesee e s s s s e s s 8 s s 858 s s s e e s s s s s s s 8 e s 8 s e e s s s e s s s e 8 e 8 e 8888 e 88888 s 8888888 s s 888 s 8 ss s s 8 s 888 s s s 88 s e s e s s s s e n e e me s e n e n e ne e nenennnnnnnnnnnnnnn 7
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER ..v..vevtveeveeteeeeseetaeesaeesesesaetaseessessesssassssesssessessssnsssessensasessessasesseasesessesesessesaeessensaeeaseseseeseeseeeeseeseseeseesereesensereaseaseneaeensereeeens 10
LN DY NN N 51721 (TP 16
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ......viiieiiteiee it eie et stt e st e s e esteesteasaesteesteesteesteesseasseassessseseesteesseasseaseesseeseeeneeeneean s e as e et e e s teenteaseeasaeaReeaReeeeenteeneeaneeanseneeenraessennnnan 19
GELISIM VE SORUN ALANLARI. ...ttt tttttttetiiiiittttetteessaiissbsessssssssissssssssssssasssssssssssssasssssssssesssamsssssssssssanissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssnsssssssssssssnsssssessesssonsssssesseesssoisssresseesns 24
BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER ........coooitiiotteeeeeeeeeeeee e et e e ee et et eees e et s et et etes et eses e eseseeees s es et e e et ee e e eseesee et s eees e et es et eses e et es e eseneeterenaees 26
MISYONUMULZ ...t ee et et e et et e et et et et et e e e et ee et e et et eee e eseeeee et ee e e eeeee et et eeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeseeeeeee e e eeee e et eseee et eseeeeeeeeee e eeeee et eseeeeeeeeee et et eeeeeeeemeeeeseee e eeeseeeneaee e eeaneeeneaneenneans 26
VIZY ONUMUZ * ..o oot ee et et et et e et et et et et e e et ee et e et et et et et eme et et ee e e eeete et et eeeeeeseee et et aeeeeeeeee et eeee e e eeeee et eseeeeeeseeeeeeeeee e esemeee et eeeeeeeeeee e et eeeeeeeemeeeeeeee e eeeseeeneeee e eeaneeneeaneenneans 26
TEMEL DEGERLERIMIZ *.....co oot ettt ettt et ettt ettt e et et et et et e s e s e s e e e e e e et e et es et eseses et eeeeee et et et et et et et eseseee e e ettt et et et et eses et eseee et et et et et et eees et esean e et et et eseseseneeneneeneneeneesenas 27
BOLUM IV: AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER......c.co oottt ettt ettt sttt s s et s st s et e s et et n et n st s e et st e s s et en st sen st en st e en e et enensnsanens 28
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ......oouiiiiiieeeeceeeeeee ettt e ettt s et n et s s st s et en et e e s et et e et an e et st esens et et ens st e s n et en s e et s s aesansneesnens 28
TEMA 11;: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMASI ..ottt eeeeeeeeeeee ettt eeee et et et e s et eseses et ee s seseesasesetseeseseeeasesaseseesesseeesees et et eeeseeeeeateses et et ee e eeaerereeesenones 31
TEMA T KURUMSAL KAPASITE. ... oottt ettt ettt ettt e e st et s et et e ettt et et et e e ee et et eee e e e e e et et et et ee e e e e e e et e e e et et eteeeeeeee et ee e e e et et et et et et ee et et e e e e et et es et e e et eeee s s s s eneeeeeeeens 37
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIME ......ooooiiiioeoeeeee e eeee et et e et e et et et et e e et et eses et eeeeeseeaeses et et et eeeses et eses et st e e seeses et et et et et e e e eseses et et e st eeeeseees et et ee e eeeeeesesesee et e nees et eses et ee e e eneenanees 41
B LR ettt ettt ettt ettt et et et et et et e e et et et et et et et e e et e e e e s e en et et eteeeueeeeeueeeae et etetet et et et et et ee e e ettt et etet et eee e et et ettt et et et et et et et et e ettt et et et et et et et et et et s et et et et et et et e e nen e 41



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
GIRIiS

Bagari dogru planlamayla elde edilir. Planlama, durumumuzun tespiti, beklentilerimiz, amaglarimiz ve bunlara nasil ulasacagimizla ve
bunu yaparken hangi kaynaklari kullanacagimiz ve kimlerle iletisime gegecegimiz ile ilgili bir yol gizmemizdir. Kurumlarin basarisi kisilerin
calismalari ve sorumluluga herkesin ortak olmasiyla gerceklesir. Stratejik planlamada amaclanan da budur.

Kurum olarak tim bunlari dikkate alarak stratejik planimizi olusturduk ve bdlgemizde 6rnek ve basarili bir okul olmak amaciyla tim
¢alismalarimizi gergeklestirdik.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sira Adi-Soyadi Unvani Gorevi iletisim

1 Mustafa DEMIRYUREK .H.L. Mesl. Ders. Ogrt. Madar Yardimcisi 5056825677

2 Serkan DEMIR Ogretmen Rehber Ogretmen 5052632206

3 Hasan ERSOY Ogretmen Din Kulturd ve Ahlak Bilgisi 5323179117
o6gretmeni

4 Kazim KESIKBAS Ogretmen Lise Matematik 5054542509
Ogretmeni

5 Nevzat AYDIN Ogretmen Beden Egitimi Dersi Ogretmeni 5355629811

6 Erhan AYDIN Ogretmen Din Kilturi ve Ahlak Bilgisi 0505 687 0053
ogretmeni

7 Mustafa DURU Ogretmen Tiirkce Dersi Ogretmeni 5079300672




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim *

Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 donemini kapsayacak olan stratejik plani i¢in hazirlik ¢alismalari, Bakanligimizin 18/09/2018 tarihli genelgesi ile
baslatilmistir. 2019-20123 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvim dogrultusunda Stratejik Plan Ekibi olusturularak Bakanligimiz
modeli dogrultusunda yiiriitiillmektedir.

Calisma ekiplerinin belirlenmesini takiben hazirlik ¢alismalarina iliskin ilkeler ve esaslar ile izlenecek yontem, siire¢ ve calisma
takvimine iligkin ayrintilar kararlastiritlmis ve Midiirliigimiiz ¢alisanlarina duyurulmustur. Belirlenen ¢alisma takvimi dogrultusunda, egitim ve

(3

bilgilendirme toplantilar1 ile stratejik planlama calismalar1 baglatilmistir. “Problem (Co6zme Teknikleri “ve “Stratejik Plan Hazirlama”
bagliklarinda uygulamali egitim c¢alismalar1 gergeklestirilmistir. Bursa Necatibey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde alinan egitimlerin
ardindan Miidiirliiglimiiziin tarih¢esi, mevzuat analizi, faaliyet alanlari, i¢ ve dis paydaslar ile yararlanicilart belirlenerek onceliklendirilmis ve

Miidiirliigiimiiz birimlerinin sunduklar1 hizmetler, hizmet ¢esitleri ve hizmetlerden yararlanan paydaslara iliskin ¢alismalar gerceklestirilmistir.

Kurum i¢i ve dis1 analizler yapilmistir. GZFT analizinde i¢ paydaslarin goriislerine agirlik verecek ve kurum igi katilimi en iist seviyede
saglayacak bir yontem kullanilmistir. Her birim i¢in ayri ayri1 yapilan c¢alistaylar ve atdlye ¢alismalarinda ¢alisanlarin kendi birimlerine yonelik
giiclii ve zay1f yanlar firsat ve tehditleri siralamalari ve 6nceliklendirmeleri saglanmistir. Birim bazinda olusturulan GZFT listeleri Stratejik Plan
Ekibi tarafindan gozden gecirilerek kurumsal GZFT analizi yapilmistir. GZFT ¢alismalarinin tamamlanmasmin ardindan dis paydaslara
gonderilmek iizere anket sorular1 ve dis paydas goriisme plan1 hazirlanmistir. Hazirlanan dis paydas goriisme plani dogrultusunda, kurum mudard



seviyesindeki dis paydaslarla bir istisare toplantis1 diizenlenmis, ayrica elektronik ortamda diger paydaslarin goriisleri alinmistir. Anket sonuglari,

konularina gore siniflandirilmis ve degerlendirilmistir.

1. TARIHSEL GELiSiM
Marmara Denizi'nin glineydogusunda yer alan Bursa doguda Bilecik, Adapazari; batida Balikesir; kuzeyde Kocaeli, Yalova; glineyde

Kitahya, illeriyle cevrilidir. Denizden yiksekligi 155 metre olan Bursa'nin yiizél¢imii 10819 km?'dir.

Tirkiye Cumhuriyeti'nin dordinct blylk kenti olan Bursa yilzyillar boyunca biyik
medeniyetlere ev sahipligi yapmistir. Bulundugu konum nedeniyle hem Asya hem de Avrupa
kiltirinden etkilenen Bursa'da Hitit, Lidya, Frigya, Roma, Bizans, Selcuklu ve Osmanli kiiltlrleri izler
birakmistir. Sehir adini Bithynia kral 1. Prusias'dan almis Prusia adi zamanla Prusa, sonra da Bursa'ya
déndsmuistir. 14. yuzyila kadar Bizanshlarin egemenliginde kalan Bursa 1326 yilinda Osmanlilar
tarafindan fethedilerek baskent yapilmistir. Osmanl imparatorlugunun istanbul’u alana kadar her
acidan en onemli merkezi Bursa sehri olmustur. Birinci Dlinya Savasi’ndan sonra

Osmanli Devleti’'nin isgal edilmesiyle birlikte 8 Temmuz 1920’de Bursa sehri Yunanlilar tarafindan ele

gecirilmistir. 11 Eylil 1922 de tekrar Tirk egemenligine gegcen Bursa sehri sanayi, tarim ve turizm

merkezi olarak gelisimini sirdirmektedir.

Okulumuz ilk olarak Ozliice ilkégretim Okulu olarak 2011-2012 Ogretim yilinda hizmete girmistir.2012-2013 Ogretim yilinda Ozliice
imam Hatip Lisesi olarak hizmet vermeye devam etmis olup 2013-2014 Ogretim yilinda Anadolu imam Hatip Lisesine déniismistiir. 2015/2016
egitim ogretim yilinin 1. Déneminden itibaren okulumuzun ismi OZLUCE NURETTIN TOPCU KIZ ANADOLU iMAM HATIP LISESi olarak
giincellesmistir. Okulumuzda Anadolu imam Hatip Lise bélimi yaninda imam Hatip Ortaokul bélimi de yar almaktadir.2015-2016 Ogretim
yilindan itibaren okulumuzun lise kisminda 9.10.11. ve 12.siniflar egitim ve 6gretime devam etmekte, Ortaokul bolimiinde ise 5. 6. 7. Ve 8.

siniflar mevcuttur.



19.07.2012 tarihinde agcilisi yapilan okulumuz; 2012-2013 egitim 6gretim yilinda hizmete girmistir. Okulumuz dogal gaz kalorifer
sistemiyle isinmaktadir. Tam giin egitim modeliyle dersler islenmektedir. Okulumuzda 26 derslik, 2 laboratuvar, 2 resim atélyesi, 1 muzik odasi,

2 spor odasi, 1 kiz mescidi, 1 erkek mescidi, 1 yemekhane, 1 kantin gibi hizmet alanlari bulunmaktadir.

Ortaogretim kurumlari programi uygulanan okulumuzda meslek dersleri ve kiltir dersleri okutulmaktadir. Glinde 8 saat, haftada 40 saat
ders okutulan okulumuzun givenligi, nébet uygulamalari, kamera sistemi ve glvenlik gorevlisi ile saglanmaktadir. Ayrica hafta ici ve hafta

sonlari tiim sinif seviyelerinde yetistirme kurslari dizenlenmektedir.

YILLAR OGRETMEN SAYISI OGRENCI SAYISI
2012-2013 24 481

2013-2014 41 967

2014-2015 67 1114
2015-2016 67 1243
2016-2017 52 700

2017-2018 52 700

2018-2019 52 700

2019-2020 57 702



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Bursa Tlcesi: Niliifer

Mahalle : 19 Mayis Mah.

Posta Kodu : 16100 http:/ /ozlucenurettintopcuaihl.meb.k1
Adres: : - Cografi Konum (link)™*: ]

lice : Niltfer 2.tr/tema/harita.php

ili : BURSA
Telefon Numarasi: Faks Numarasi: Fax: 224 413 0028

Tel.:224 413 0507 —413 00 28

e- Posta Adresi: 748806 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.ozluceanadoluihl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 748806 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis1 * 68
Kiz 702 Kadin 37
Ogrenci Sayisi: Erkek 0 Ogretmen Sayis1 | Erkek 20
Toplam 702 Toplam 57
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 112 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar* 10 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 1 3

Sinif Ogretmeni 11 18 29
Brang Ogretmeni 37 20 o7
Rehber Ogretmen 2 0 2

Idari Personel 1 2 3
Yardimc1 Personel 1 4 5
Guvenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilan | 54 46 100




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 29 Cok Amagcl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 72 Ktuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 29 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 29 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 90 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alan1 (m2) 1400 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 4000

Okul Kapal1 Alan (m2) 5200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 210

Kantin (m2) 75

Tuvalet Sayisi 44
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
12.SINIFLAR |98 - 98 8. SINIFLAR | 102 - 102
7. SINIFLAR
11. SINIFLAR | 64 - 64 79 - 79
6. SINIFLAR
10. SINIFLAR | 103 - 103 68 - 68
5. SINIFLAR
9. SINIFLAR | 108 - 108 80 - 80

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 31 TV Sayisi 2

Masaiistii Bilgisayar Say1s1 11 Yazici Sayisi 15

Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hiz1 200 MB (1 GPORT)
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan

2018 152.562,50 162.843,73

2019 168.035,20 176.266,54




PAYDAS ANALIZI

Stratejik Planlamanin temel unsurlarindan biri katilimeiliktir. Kurulusun etkilesim iginde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi
stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglari dogrultusunda
sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem
arz etmektedir.

Paydaslar, kurulusun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya

kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar ile yararlanicilar olarak siniflandirilabilir. Paydas analizi ile;

v" Planlama surecinin ilk asamalarinda paydaslarla etkili bir iletisim kurularak bu kesimlerin ilgi ve katkisinin saglanmast,

v’ Paydaslarin goriis ve beklentilerinin tespit edilmesi, kurulusun faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesine engel
olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi i¢in stratejiler olusturulmasi,

v' Paydaslarin birbirleriyle olan iliskilerinin ve olasi ¢ikar ¢atismalariin tespiti,

v" Paydaslarin kurulus hakkindaki goriislerinin alinmasiyla kurulusun giiglii ve zayif yonleri hakkinda fikir edinilmesi,

v' Paydaglarin hangi asamada katki saglayacaginin tespit edilmesi, paydaglarin goriig, 6neri ve beklentilerinin stratejik planlama
stirecine dahil edilmesi amaglanir.

Yukarida verilen bilgiler dahilinde Miidiirliiglimiiziin faaliyet ve hizmetleriyle ilgisi olan, Miidiirliigiimiizden dogrudan ya da dolayli;
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya Midiirliiglimiizii etkileyen kisi, grup ve kurumlar tespit edilmistir. Tespitten sonra gruplandirma
yapilmigtir. Gruplandirilan paydaslar etki-dnem matrisine gore degerlendirilerek onceliklendirilmistir. Onceliklendirme sonrasinda paydas
goriigleri aliirken goriismeler, toplantilar, ¢alistaylar, atdlye uygulamalari, anket calismalar1 aragtirma yontemi olarak kullanilmigtir.
Paydaglarin goriigleri alinirken temel olarak su sorulara cevap aranmistir: “Faaliyetlerimiz ve hizmetlerimiz sizin i¢in onemli midir?
Kurumumuzun olumlu buldugunuz yénleri nelerdir? Kurumumuzun gelistirilmesi gereken yonleri nelerdir? Kurumumuzdan beklentileriniz
nelerdir? Sorulara verilen cevaplar sonrasinda yapilan degerlendirmede asagidaki paydas analizi tablosu ortaya ¢ikmustir.
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PAYDAS TURU NEDEN PAYDAS
PAYDASLAR

ic Paydas Dis Paydas Yararlanici Tedarikgi Temel Ortak Stratejik Ortak

BAKANLIK v v
DiN OGRETiIMi GENEL MUD. v '
EGIiTiM ARACALARI VE DONATIM DAIRESI v v
HiZMETICi EGiTiM DAIRESI v v
BUTCE DAIRESi BASKANLIGI v v
EGITEK GENEL MUDURLUGU \' \' '
iL MiLLi EGITiIM MUDURLUGU v v v v v
KAYMAKAMLIK v v
BELEDIYE BASKANLIGI v v
iL EMNIYET MUDURLUGU \' v v
iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU v v v v Vv
OKUL YONETICIiSi-MUDUR v v v \' v
DERS OGRETMENLERI v v Vv
REHBER OGRETMEN ' v

v v
HIZMETLI v v

YATIRIM VE TESISLER DAIRESI
OGRENCILER

OKUL-AILE BIRLIGI
VELILERIMIz

< & & & & & < <
<
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KANTIN I$LETMECISI

ILKOGRETiM OKULLARI

UNIVERSITELER

-——-——

SAGLIK KURULUSLARI

Ozel Sektor Kuruluslari/Firmalar

Vv Vv Vv

BURSLAR, YURTLAR DAIRE BASK.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *

Ogrenci Anketi Sonuglari:

% 86 OGRENCI MEMNUNIYETI

Ogretmen Anketi Sonuclart:

%88 OGRETMEN MEMNUNIYETI

Veli Anketi Sonugclari:

%83 VELI MEMNUNIYETI
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Stratejik planlamanin en 6nemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir. GZFT analizi, kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen
kosullarin sistemli olarak incelenmesidir. GZ kurulus i¢i analiz kismini, FT ise c¢evre analizi kisimlarini olusturur. GZFT analizinde i¢
paydaglarin goriislerine agirlik verecek ve kurum ici katilimi en iist seviyede saglayacak bir yontem kullanilmigtir. Her birim i¢in ayr1 ayri
yapilan calistaylar ve atdlye calismalarinda calisanlarin kendi birimlerine yonelik giiclii ve zayif yanlar firsat ve tehditleri siralamalar1 ve
onceliklendirmeleri saglanmistir. Birim bazinda olusturulan GZFT listeleri Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi tarafindan gézden gecirilerek
kurumsal GZFT analizi yapilmistir.

Icsel Faktorler *

Gugclu Yonler
Ogrenciler Ogretmen basina diisen 6grenci sayis1
Sinif 6grenci sayilariin dengeli dagilimi
Her smufta akilli tahta olmasi
Calisanlar Giicli ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmasi
Veliler Veli iletisiminin gii¢lii olmast
Okul Aile Birliginin aktif ¢calismast
Bina ve Yerleske Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
Okulun metro gilizergahinda olmas1
Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
Donanim ADSL baglantisinin olmasi
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Gilivenlik kameralarinin olmasi

Butce

Okul biitcesi MEB. Odenek ve veli katkilar

Yonetim Sirecleri

Y onetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
Komisyonlarin etkin ¢alismasi

Iletisim Surecleri

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmasi
Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulagabilmesi

Diger

Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz
Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in dgretmen aday1 dgrencilerinin okulumuzda egitim altyor olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
Calisanlar Bireysel performanslarin takdir ve 6diillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi
Veliler Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

Cevrenin ve ailelerin okuldan yiksek beklentileri

Bina ve Yerleske

Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim Okulda bir spor salonunun olmamasi
Bilisim teknolojileri sinifinin olmamasi
Butce Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Suregleri

Personel verimliliginin arttirilmasi

Iletisim Siiregleri

D1s paydaslarla iletisim siirecinde aksamalar.

vb
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Ornek:

Ogrenciler

1.0grenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0Ogrencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artigi

4.Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

Calisanlar

1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi
2.Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi

3.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yuksek beklentileri
3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske

1. Okulun Cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

2. Ogretmenler odasinin olmamasi

3. Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢aligmalarina firsat vermemesi
4. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

5.0kulumuzun yildiz tip projeye gore insa edilmis olmasi

6.Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim

1.Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

3.Internet erisim kisitlilig

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

5.0kul ¢atisinin dis etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
6.Destek egitim odalarinin olmamasi

Bltce

1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmast
2.Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Surecleri

1.Personel verimliliginin arttiritlmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
2.Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamasi
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Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintillarin ¢dziimiinde
olumlu katki saglamast
Ekonomik Egitim 6gretim ortamlar: ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi
Sosyolojik Gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi1 ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim

imkanlarma sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat caligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmast

Ekolojik Cevre ve Sehircilik bakanligi ve MEB isbirligi ile ¢evreye duyarli programlarin hayata gegirilmesi.
Tehditler

Politik Paydaslarin uyumu i¢in yeterli alt yap1 ve yasal diizenlemenin olmamasi

Ekonomik Egitimde bireylerin esit diizeyde teknolojik ve ekonomik farkliliklar olmas1

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Ogretmenler ile dgrencilerin teknolojik cihazlari kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi,

ogretmen ve Ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Gelisen ve degisen ¢aga uygun mevzuatlarin olusturulmasinda uyumunun zaman almasi

Ekolojik

Cevre koruma bilincinin yeterli olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yoOnelim bolimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal [letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin farkli sosyokiiltiirel kayit bolgelerinden gelmesi

Devam devamsizlik

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin egitimi

Sinif tekrar1 ve egitim 6gretim streglerini tamamlama

O OB |WDN

Oryantasyon ¢aligmalariin ¢esitlendirilmesi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik basari diizeylerinin gelistirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttiriimasi

Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Destekleme ve yetisme kurslari

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

D N[OOI [(WIN|F-

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet igi egitim yoluyla gelistirilmesi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6lgiide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

N[O~ WIN

Kiiltdrel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM II1: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Gagin modern arag ve gereglerini kullanarak, ahlaki ve kiltirel degerlere bagli kalarak, evrensel degerler 1siginda kendimizi stirekli gelistirerek,
ozglveni ylksek, yasanan hayati yorumlayan, problemlere ¢6ziim Uretebilen, dinimizin glinimuiz insanina dogru anlatiminda ve din
hizmetlerinin sunumunda bireysel yeterlilige ve temsil kabiliyetine sahip bireyleri hayata ve ylksekdgretime kazandirarak, Tark Milli Egitimi’nin

temel amag ve ilkelerini en Ust seviyede gergeklestirmektir.
ViZYONUMUZ

Milli ve ahlaki degerlere sahip, hayata ¢ok yonliu bakabilen, hosgori sahibi, kendine glivenen, kendini gelistirme ihtiyaci duyan, gelecege
yonelik planlama yapabilen, etkili iletisime girebilen, sagduyu sahibi, teknolojinin sundugu firsatlardan yararlanabilen, yiksek moral

degerlere sahip bireyler yetistirebilmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

KURUM DEGERLERIMIZ
v Hukukun tstiinligii
v’ Insana saygi ve giiven
v" Milli ve manevi degerleri gézetmek
v’ Miikkemmellik ve siirekli gelisim
v" Yenilikgilik
v' Paydas memnuniyeti

v' Teknolojiye uyum

KURUM ILKELERIMiZ
v Kaliteli hizmet anlayisi
v’ Giiclii iletisim
v' Firsat esitligi
v' C6zUm odakli yénetim anlayisi
v" Etkin ve verimli kaynak kullanim1

v" Sosyal sorumluluk bilinci

v Gorev ve sorumluluk bilinci
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1: Ders giris ve ¢lkis saatlerinin yaz-kis saat uygulamasina gore dlzenlenerek 6grencilerin destekleme ve yetistirme
kurslarinda da /ders saatlerinde daha verimli ve planl ¢alismalarini saglanmasi

Stratejik Hedef 1: 2019-2023 egitim dgretim yillari arasinda yapilacak programlar dahilinde okulda en yliksek dlizeyde basari saglamak

Stratejik Amagc 2: Ogrencilerin sosyal, kiltirel, sportif, sanatsal, geziler yarigsmalar ile faaliyetlere en yiiksek diizeyde katiimini saglamak

Stratejik Hedef 2: 2019-2023 egitim &gretim yillari arasinda ve ileriki yillarda sosyal, kiltirel, sportif, sanatsal, geziler, yarismalar égrencilerin
egitsel faaliyetlere katilimini saglamak

Stratejik Amag 3: Siniflar arasi bazi derslerde ortak sinavlarin yapiimasi.

Stratejik Hedef 3: Teorik derslerde siniflar arasi ortak sinavlarin yapilmasi égrencilerin ve 6gretmenlerin siniflar arasi basarinin, 6grenilmislik
dizeyini anlamalarini saglamak.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1.1. Kay1t bolgesindeki
dgrencilerden okula kayit %60 %65 %70 %75 %80 %85
PG.1.1.1 | Okullagsma orani yaptiranlarin orani
PG.1.1.1.1. 14-17 yas kayit bolgesi
kiz ¢ocuklarinin okullasma orani %75 %80 %85 %90 %95 %100
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PG.1.1.1.1. 14-17 yas kay1t bolgesi

okullagma orani %70 %75 %80 %85 %90 %95
PG.112 Okula yeni baslayan 0&grencilerden uyum egitimine
o katilanlarin orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.3.1. 9. Simif %5 %4 %3 %2 %1 %1
Bir egitim ve 6gretim | PG.1.1.3.2. 10. Siif %5 %4 %3 %2 %1 %1
“PG 113 doéneminde 20 giin ve | PG.1.1.3.3. 11. Simf %5 %4 %3 %2 %1 %1
| zeri devamsizlik PG.1.1.3.4. 12. Simf %5 %4 %3 %2 %1 %1
yapan dgrenci oram | PG.1.1.3.5. Toplam (Genel) %20 %16 %12 %8 %4 %1
PG.1.1.3.6. Yabanci 6grenci orani %1 %1 %1 %1 %1 %1
PG.1.1.3.1. 5. Simif %1 %1 %1 %1 %1 %1
Bir egitim ve 6gretim | PG.1.1.3.2. 6. Siif %1 %1 %1 %1 %1 %1
*PG.1.13 doéneminde 20 giin ve | PG.1.1.3.3. 7. Simif %1 %1 %1 %1 %1 %1
| lizeri devamsizlik PG.1.1.3.4. 8. Simif %1 %1 %1 %1 %1 %1
yapan 6grenci oran1 | PG.1.1.3.5. Toplam (Genel) %4 %4 %4 %4 %4 %4
PG.1.1.3.6. Yabanci dgrenci oran1 | %1 %1 %1 %1 %1 %1
PG.114. Okulun fizel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.5.1. Ogrencilerin hayatboyu
O0grenme kapsaminda agilan %10 %20 %30 %40 %50 %60
kurslara katilim orani
Ders dist faaliyetlere PG.1.1.5.2. Ogrencilerin hayatboyu
PG.1.15. K O0grenme kapsaminda agilan kurslar | %10 %20 %30 %40 %50 %60
atilim orani
tamamlama orani
PG.1.1.5.3. Okul kay1t bolgesinde
okul ve mahalle spor kultplerinden | 0 0 %1 %2 %3 %4

yararlanan dgrenci orani

*Din egitimi, genel ortadgretim ve ozel ortadgretim ézne ciimlesini kendi okul tiiriine gore diizenleyeceklerdir. Ornegin; “Din égretiminde 20 giin ve Uizeri
devamsiz ogrenci orant”.
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi|Okul  Idaresi-Okul  Aile ~

111 yapilacaktir. Birligi Bas. Okul Proje Ekibi 02.01.2020 - 01.09.2020

112 ngamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Qlful ‘ Idaresi-Sinuf 02.01.2020  01.12.2020
icin ¢aligmalar yapilacaktir. Ogretmenleri
D Lk . leri lileri il &gel lant Okul Idaresi-Sinuf

113 |ocvamsizlic yapan ogrencilerin veltlerl Ile ozel toplantl Ve s o enleri-Rehberlik 02.01.2020 - 01.12.2020
goriismeler yapilacaktir. D

birimi

Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 |kolaylastirilmas1 igin rampa, asansor vb. eksiklikleri | Okul Muduru 02.01.2020 - 01.10.2020
tamamlanacaktir.

115 |Ogrencilere Halk Egitim Kurumlaryla isbirligi igerisinde |y v 411 Yarcdimeilar 02.01.2020 - 01.09.2020
kurslarin tanitilmasi ve tesvik edilmesi saglanacaktir.

116 |> Ve 9. smf ogrencileri igin 6grenci ve veli uyum program |y wehberlik birimi 02.01.2020 - 10.10.2020
caligmalar1 yapilacaktir.
Okul paydaglar ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan . . T

1.1.7 |ogrencilerin kultir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi Olul lfla{eSI Spor-Kultiir 03.02.2020 - 01.01.2021

. . . Edeb. kultibii

tesvik edilecektir.
Ortadgretime gecis sinavlarinda basarili olan bolgedeki -

1.1.8 [ogrencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak Kazim KESIKBAS - Erhan 06.01.2020 - 06.01.2021

. . AYDIN-Isa KOSE

amaciyla okul tanitic1 programlar diizenlenecektir.

119 OZG-I y(?te?n?kll ogrencﬂ'er. icin a(.;ﬂan .destek siifinin | Okul Midura-Mudiir 10.01.2020 — 05.02.2021
verimliliginin artirilmasi igin gerekli tedbirler alinacaktir. | Yardimcilar:

*Ekleme/Cikarma yapilabilir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:  Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve ¢ocugun yakin gevresi olmak {izere tiim paydaslar1 siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1.1. Hazirlik sinif1 yilsonu basar1 ortalamalari
(TUm dersler)-Varsa yok yok yok yok yok yok
S(SS.IZérl).l.Z. 9.simif yilsonu basari puani ortalamalart (TUm 5,66 61 64 66 70 73
Yilsonu basari
PG.2.11 | puam PC.S..2.1.1.3. 10. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari 60,16 62 65 67 71 75
ortalamalari (Ttm dersler)
PG.2.1.1.4. 11. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari
(Tm dersler 60 65 70 75 77 79
PG.2.1.1.5. 12. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari
(Tum dersler) 70,66 71 72 73 74 77
(I;’(SS.IZérl).l.Z. 5.smif yilsonu basari puani ortalamalart (TUm 77,55 79.63 |80 81 82 83
Yilsonu basart ggsfe:-)l?) 6. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari (TUm 78,56 77.91 | 80 81 82 83
PG.2.1.1 | puam -
ortalamalart (I;’eC?SIZerll4 7. siif yilsonu basar1 puani ortalamalar1 (TUm 75.89 76,44 | 80 81 82 83
S’szerl)ls 8. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalar1 (TUm 79,57 7836 | 80 81 82 83
PG.2.1.2.1. Agilan destekleyici egitim kurs(DYK) sayist 14 15 16 16 16 16
PG.2.1.2 | DYKIile ilgili (Ders Sayisi)
gostergeler PG.2.1.2.2. Agilan destekleme yetistirme kurslarina katilan %50 0655 %60 %65 %70 %75
(DYK) 6grenci orant
PG.2.1.3 | Odil/ceza PG.2.1.3.1. Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (yilsonu) %35 %39 %40 %45 %50 %55
gostergeleri PG.2.1.3.2. Disiplin cezasi alan §grenci orani 0,005 0,005 0,005 0,005 0,005 0,005
Okulun merkezi | PG.2.1.4.1. Matematik 5,60 5,34 6 7 8 9
PG.2.1.4 | sinav net PG.2.1.4.2. Turkee 22 22,35 |23 225 26 27
OrtalamaSI PG2143 Sosyal 9 10 11 12 13 14
(TYT) PG.2.1.4.4. Fen 2,50 2,53 3 4 S 6
PG.2.1.5 . PG.2.1.5.1. Matematik 4,80 4,78 5 6 7 8
Okulun dst PG.2.15.2. Tirkce 10,5 11, |12 13 14 15
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ogrenime giris | PG.2.1.5.3. Fizik 0,60 0,65 1 15 2 2,5
smavi net PG.2.1.5.4. Kimya 0,35 0,40 1 15 2 2,5
ortalamasi PG.2.1.5.5. BlyOIOJl 0,85 0,90 1 15 2 2,5
(AYT) PG.2.1.5.6. Cografya 3,25 3,50 4 45 5 6
PG.2.1.5.7. Tarih 3,41 3,50 4 4,5 5 6
PG.2.1.5.8. Felsefe grubu 5,65 6 6,5 7 7.5 8
PG.2.1.5.9. Din Kilturi 2,95 3 3,5 4 4,5 4,75
. | PG.2.1.6.1 Turkee 14 13 15 16 17 18
Okulun merkezi |52 raternatik 55 6 65 |75 |9 10
PGolg |Smavnet PG.2.1.6.3 Fen Bilimleri 75 8 8,5 9 9,5 10
Oitglgma“ PG.2.1.6.4 Y.Dil 55 6 65 |7 75 |8
( ) PG.2.1.65T.C inkllap Tarihi 5 55 6 6,5 75 8
PG.2.1.6.6 Din Kulturu 7 7,5 8 8,5 9,5 10
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Og‘rer‘lc‘ilerin‘ ilgi ve ihtiyac;laflna gore ders materyallerinin [ Okul Yo6netimi-Ziimre 10.01.2020 — 10.10.2020
gelistirilmesi ve kullanilmasi1 saglanacaktir. Baskanlar
Yazili sorulari, Ogrencilerin analiz ve sentez becerisini Miidiir ardimelari-
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre calismalar| . y 10.01.2020 - 10.09.2020
Zumreler
yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayist icin
2.1.3 |yillik sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve|Zumre Baskanlar 03.02.2020 - 01.10.2020
gelisim saglanmasi i¢in gerekli dnlemler alinacaktir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasma yonelik
2.1.4 | hizmet i¢i egitim ¢aligmalar1 yapilacak ve ihtiya¢ duyuldugunda | Okul Yonetimi 03.02.2020 - 30.09.2020
isbirligine gidilecektir.(Universite, STK, vb).
Ders basaris1 diisiik olan 6grenciler sinif rehber 6gretmenleri Siuf rehber Ogretmenleri-
2.1.5 |tarafindan izlenecek ve Rehberlik Servisi ile goriismesi o ) 03.02.2020 - 30.06.2020
< Okul rehber 6gretmenleri
saglanacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrenci basarilar1 sinif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve |Midir — Yardimcilari-Sinaf

2.1.6 |daha fazla dersten basarisiz olan ogrencilere ve velilerine | 6gretmenleri-Rehber 10.02.2020 - 30.06.2020
yonelik goriismeler gergeklestirilecektir. ogretmenleri

2.1.7 | Okulda her simif diizeyinde ortak smavlar yapilacaktir. Mudar yardmetlari-| o, 43 5020 - 15.06.2020

Zumreler

21g |OPMnin yapufi smavlarm sonuclannn zimre dizeyinde| ;. o pacianiars-Zimreler |03.02.2020 - 19.06.2020
degerlendirilmesi saglanacaktir.
Okul biinyesinde agilan DYK kurslarinin etkililigi 6lgulecek, | ;.. ;.. s

2.1.9 |ders basarilar1 ve tist 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan Mudgr Yardlmcﬂa.rl Z.u €1 03.03.2020 - 01.07.2020

- B RS Baskanlari-Rehberlik Birimi

yonlere iligkin gelistirici caligmalar yapilacaktir.

5110 Sinav kaygismmi azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa|Simif rehber o6gretmenleri- 02.01.2020 - 31.12.2020

calismalar gerceklestirilecektir.

Okul rehberlik birimi

*Cogaltilabilir/Cikarilabilir

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek

ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1.1. Okulda gerceklestirilen projesi sayisi 22 23 24 25 26 27
Okulun PG.2.2.1.2. Yerel/Ulusal veya Uluslararas: diizeyde 6dul alan proje
) 3 4 4 5 6 7
PG.2.2.1 proje sayisi
gGstergeleri | PG.2.2.1.3. Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi - - - - - -
PG.2.2.1.4. Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi - - - - - -
Rehk_)e_rhk EJVG.Z.Z..Z.l. Rehberlik ve Psikolojik Danigma servisine bagvuran %12 %14 %16 0418 9420 0622
PG.222 | SENVsI ogrenct otant . — —
e'["kl|l|lk _ ?53.2.2.2.2. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisine basvuran %3 %4 %5 %6 07 %8
gostergeleri | ogretmen orani
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PG.2.2.2.3. Meslek tanitimina-iist 6grenime tanitimina yonelik

gerceklestirilen etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, 6 8 10 12 14 16
toplant1 vs gibi)
PG.2.2.2.4. Meslek tanitimina-iist 6grenim tanitimina yonelik
gerceklestirilen etkinlige (Universite gezileri, seminer, toplantt %30 | %35 %40 %45 %50 %55
vs gibi) katilan 6grenci orani
PG.2.2.2.5. Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Servisinin 17 19 21 93 o5 97
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminer sayisi
PG.2.2.2.6. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisinin
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminere katilan 6grenci %78 %80 | %81 %82 %383 %84
orani
gﬁi‘fh‘g“ PG.2.2.3.1. Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplant: sayist 6 6 6 6 6 6
PG223 ;cz)psltaerrl;le'eri 5512055112 Smuf Veli-Okul Aile Birligi, toplantilarina katilan %35 %40 | %45 %50 %55 %60
N . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
sanatsal. bilimsel PG.2.2.4.1. Bilimsel faal.iyete katilan 6grenc.i orani %13 %14 | %15 %16 %17 %18
Kiiltiirel ,ve sporti f’ PG.2.2.4.2. Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani %9 %10 | %11 %12 %13 %14
PG.2.2.4 alanlarda en az bir PG.2.2.4.3. Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani
faaliyete katilm PG.2.2.4.4. Sportif faaliyete katilan 6grenci orani %10 %11 | %12 %13 %14 %15
PG.2.2.4.5. Spor lisans1 olan 6grenci orani %1 %2 %3 %4 %5 %6
Okulun sosy_al s PG.2.2.5.1. Okulun etkinliginde bulundugu/kgtlldlgl 1 ) ) 3 3 3
PG 225 sorumluluk ile ilgili _ sosyal sorumluluk ve gonallulik ga}_lls:_rn?/PrOJe sayisl
yﬁpt1g1 gah_gmalara ait | PG.2.2.5.2. Sosya! sorgmluluk ve gonullpluk %1 942 %3 %4 %5 %6
gostergeleri caligmalarina/projelerine katilan §grenci orant
PG.2.2.6 Kutiuphaneden yararlanan 6grenci orani %70 | %70 | %70 | %75 | %75 | %75
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

291 Me§lek j[amtlrr'lla}rl ve bilimsel caligsmalara katki vermek amaciyla Oku{ ‘Yone"tlml-Okul Aile 03.02.2020 — 30.12.2020

Universite isbirlikleri kurulacaktir Birligi-Kuliipler
. _ . . Okul Yo6netimi-Okul Proje

2.2.2 | Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Ekibi-Ziimre Baskanlar 03.02.2020 - 30.07.2020
- - : , . . Okul Yonetimi-Okul Proje

2.2.3 |1l/llge ve Ulke ¢apinda proje yarismalarina katilim 6zendirilecektir Ekibi-Zimre Baskanlar: 03.02.2020 - 30.11.2020

224 Ogrenci ve 6gr_etmenler icin proje hazirlama egitimleri almalari Ok.u.l Yonetimi-Okul Proje 03.02.2020 — 31.12.2020
desteklenecektir. ekibi

295 Rehbe_rhk ve l_)s1k0_10_J1k Daplsma Servisi ¢aligmalart hakkinda 6grenci Okul rehberlik birimi 03.02.2020 - 02.11.2020
ve veliler bilgilendirilecektir.

296 Rehberlik ve Psikolojik Dams.r'nanhk (;allsn_lalarl ile ilgili konularda Okul rehberlik birimi 03.02.2020 - 02.11.2020
konferans, panel ve seminer diizenlenecektir.
Veli-sgrenci-daret <birlizini eiiclendirmek ici Fveli Okul yonetimi- Okul aile

2.7 | vEl-Orencrogreimen Isoirigint gugiendirmek 1gin st velt birligi-okul rehberlik | 03.02.2020 - 30.10.2020
toplantilar1 diizenlenecektir L2

birimi-6grtemenler

Nl . : L Okul yonetimi- Okul aile

2.2 |Q@rencilerin okul dist egitim ortamlarindan faydalanablimeleriicin ;5" )il rehberlik [03.02.2020 - 31.12.2020
Belediye, STK vb. kurum/ kuruluslar ile is birligi yapilacaktir. birimi
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel Okul yonetimi- Okul aile

2.2.9 [faaliyetlerini gergeklestirmeleri igin ilgili paydaslarla isbirligi birligi- okul rehberlik|03.02.2020 - 31.12.2020
caligmalar1 yapilacaktir. birimi-Ziimre baskanlari
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiiltiirel | Okul Y&netimi-Okul proje ~

2.2.10 ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. ekibi-Ziimre baskanlar1 03.02.2020 - 31.12.2020

2911 'Cesnl‘gll yariyma, organizasyon ve benzeri etan'hkler'le o}<ul hareketliligi Ok_u_l Y?netlml—Okul PToje | 13 02,2020 — 30.12.2020
ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri saglanacaktir. ekibi-Ztimre baskanlar1

2.2.12 |Kiitiiphanenin kitap say1s1 ve tiirii zenginlestirilecektir. Oleul yOnetimi-1 ;3 45 2020 - 01.12.2020

Kiituphanecilik  kulubui-
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul aile birligi
Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler Okul yonetimi-Okul proje
2.2.13 |diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler térenle ekibi-Kuttiphanecilik 03.02.2020 - 31.12.2020

odullendirilecektir.

Kuliibii

*Cogaltilabilir/Cikarilabilir

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve
egitime erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 4 S 6 7
PG.3.11 o 2 3

etkinlik say1s1
PG.3.12 Ogre.tn'len basina diisen hizmeti¢i saati(Egitim Ogretim 1 5 3 4 5 6

Y1l I¢i)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani %1 %1 %2 %3 %4 %5
PG.3.1.4 Lisansiistii egitime sahip personel orani 0,050 0,053 0,070 0,075 0,080 0,080
PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 0,010 0,015 0,020 0,025 0,030 0,035
PG.3.1.6 C diizeyi ve iizeri dil puanina sahip 6gretmen orani 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001
PG.3.1.7 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel | 0,001 0,001 0,002 0,003 0,004 0,005
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orant
PG.3.1.8 Ogretmen memnuniyet orani %80 %81 %83 %85 %388 %90
PG.3.1.9 Ogretmen basina diisen dgrenci sayi1si 13 14 14 15 16 16
PG.3.1.10 (Qdiil alan personel orani 0,005 0,005 0,010 0,015 0,020 0,020
PG.3.1.11 Ogretmenin EBA igin iirettigi icerik sayis1 - - 1 2 3 4
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya

3.1.1. |yonelik kalttrel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler ;311:1;1 Yonetimi-Okul - Proje 03.02.2020 - 30.12.2020
dizenlenecektir. 1ot

312 Qkul pefsonevhnln yiiksek lisans ve lstii egitime yOnlendirilmesi Ok'ul' Yonetimi-Okul Proje 03.02.2020 - 30.12.2020
icin tesvik saglanacaktir. Ekibi

3.1.3 | Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilim1 desteklenecektir. gll:lléll Yonetimi-Okul - Proje 03.02.2020 - 30.12.2020

314 Ogretmenlevrm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Ok'ul‘ Yonetimi-Okul Proje 03.02.2020 — 30.12.2020
almalar1 saglanacaktir. Ekibi

3.15 |Personelin proje egitimi almalari saglanacaktir. 1(3311;1%11 Yonetimi-Okul - Proje| o3 5 5050 _ 30.12.2020
Paydaglarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi T .

3.1.6 |diizenlenecektir. Sonuclari degerlendirilerek aksakliklar igin gﬁ‘éll Yonetimi-Okul - Proje | 3 5 5050 _ 30.12.2020

gerekli tedbirler alinacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine

edecek bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

i . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrenci basmna diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 9 10 11 12
PG.3.2.1 i : 7 8
kiiltlirel faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani %60 %65 %65 %70 %70 %70
PG.3.2.3* Ogrenci basina diisen harcama miktari 15 20 25 30 35 40
PG.3.3.4 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani %50 %50 %55 %60 %60 %60
PG.3.3.5 Donatim ihtiyaglariin giderilme orani %40 %50 %60 %70 %75 %75
PG.3.3.6 Tasarim Beceri Atdlye sayisi 1 1 2 2 3 3
PG.3.3.7 Pansiyon doluluk orani(Varsa) yok yok yok yok yok yok
*Qkul aile birligi ve diger kaynaklardan yapilan tiim harcamalarin 6@renci sayisina boliimii
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 'O'gren.m' baslna diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar Olfu.l yone’.clml—.O.kvl.ﬂ PTOje | 13 022020 - 30.12.2020
iyilestirilip artirilacak ekibi-Okul aile birligi
. . ) Okul yo6netimi-Okul i
3.1.2 |Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin kullanimi saglanacak L yonenme .ﬁ PTOI®103.02.2020 - 30.11.2020
ekibi-Okul aile birligi
o Okul yo6netimi-Okul proje
3.1.3 | Okul bakim onarim ihtiyag¢lari zamaninda karsilanacak o e T 03.02.2020 - 30.12.2020
ekibi-Okul aile birligi
3.1.4 |Okul saglig:1 ve giivenligi igin gerekli diizenlemeler yapilacak Okul  yonetimi-Okul - proje| o3 05 5050 - 31.12.2020
1. ul saghigi ve giivenligi i¢in g yapilacak. ekibi-Okul aile birligi .02. 12.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap

verebilir bigimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG331 Paydaslarl.n. karar' alma siire¢lerine katilimi igin 1 5 3 4 5 5
gergeklestirilen faaliyet sayisi

PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 4911 5049 5500 5900 6100 7500

PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani %35 %40 %45 %50 %60 %70

PG.3.3.4 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal 1 5 3 4 5 6
paydas sayisi

PG.335 Kal;te fl"ak_1p Sistemi genel memnuniyet orani(Imam 80 82 84 86 88 90
Hatip Lisesi)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. Okul Yonetimi-Okul Proj
3.1.1. [Karar alma siireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. it TONEUnIL A FHOJE - 03.02.2020 - 31.12.2020

ekibi-Okul aile birligi

3.1.2

Okul WEB sitesi guncelleme calismalar1 yapilacak.

Okul Yo6netimi-Okul Proje
ekibi-Okul aile birligi

03.02.2020 - 31.12.2020

3.1.3

STK, Universite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi
yapilacak.

Okul Yo6netimi-Okul Proje
ekibi-Okul aile birligi

03.02.2020 - 31.12.2020
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019

2019-2023 Stratejik Plam1 Faalivet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020

Genel Butge 15.000,00 |20.000,00 |22.000,00 |23.000,00 |25.000,00 |105.000,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2,073,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.500,00 14.573,00
Jf@E Al 17.073,00 | 23.000,00 |25.000,00 |26.000,00 |28.500,00 |119.573,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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